REZOLUTIA
Conferintei internationale

»Provocarile demografice din Republica Moldova: cauze, efecte si modalitati de
solutionare bazate pe experienta internationala”

(Chisinau, 3 aprilie 2018)

Organizata la initiativa Presedintelui Republicii Moldova, cu participarea Organizatiei
Natiunilor Unite, a Bancii Mondiale in Republica Moldova si a Academiei de Stiinte a
Moldovei.

Participantii la Conferinta internationald, desfasuratda in vederea cresterii gradului de
constientizare in societate cu privire la provocarile demografice din Republica Moldova si
necesitatea urgentd de a implementa un sir de actiuni coerente si ambitioase pentru a stopa
procesul de depopulare a tarii:

Recunoscand faptul ca dezvoltarea socio-demografici a Republicii Moldova se
caracterizeaza prin scdderea continud a numarului populatiei, precum si prin speranta de viata
scazuta, indicatori nesatisfacatori ai reproducerii, $i migratia masiva a populatiei apte de munca,

Realizand ca prognoza demografica demonstreaza ca declinul populatiei va continua, dar
poate fi redus din intensitate in cazul implementarii urgente a unor politici coordonate si
orientate pentru a diminua impactul negativ al migratiei externe si a spori efectele pozitive
asupra dezvoltarii socio-economice a tarii, bazindu-se pe fertilitatea dorita si cresterea sperantei
de viata,

Realizand faptul ca inegalitatile de gen in participarea economica si politica, diferentele
salariale, un nivel ridicat de violenta pe criterii de gen conduc la o dezvoltare inegala a societatii
si influenteaza Tn mod semnificativ procesele demografice,

Subliniind ca, in ciuda masurilor intreprinse in cadrul Programului National Strategic in
domeniul Securitatii Demografice (2011-2025), nu au fost atinse rezultatele scontate fie din
cauza ca obiectivele demografice Tnaintate nu au fost sustinute de modificari respective in
domeniile economic si social, fie din cauza relevantei scazute a unor activitati propuse si a
gradului scazut de implementare ca rezultat al lipsei de coordonare eficientd la nivel
intersectorial,

Evidentiind ca exista un decalaj semnificativ in securitatea demograficd in profil
teritorial, ceea ce contribuie la aprofundarea inegalitatii social teritoriale, aparitia teritoriilor
defavorizate si neatractive din punct de vedere investitional,

Mentiondnd ca migratia masiva a populatiei, in special a tinerilor de varstd productiva
economic, care constituie pilonul esential in dezvoltarea durabila si sustenabila a tarii si pentru

......

dezvoltarea tarii pe termen lung,

Mentiondand ca migratia masivd a personalului medical reduce accesul populatiei la
serviciile medicale si necesita revizuirea politicilor din domeniul sanatatii,

Mentiondnd ca sistemul de educatie si de formare profesionald este insuficient adaptat
cererii de pe piata fortei de munca si necesita elaborarea si implementarea unui cadru strategic
coerent pentru a spori calitatea si relevanta educatiei si formarii la toate nivelurile,
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Mentiondnd ca obiectivul aspiratiei noastre nationale este reglementarea conflictului

transnistrean, care constituie una dintre conditiile de baza pentru evolutia durabild a tarii,
inclusiv pentru asigurarea stabilitatii economice si sociale,

Se angajeaza sa actioneze in continuare pentru ca problema demografica a Republicii

Moldova sd devind o preocupare si o prioritate maxima pentru clasa politicd, pentru comunitatea
academica, societatea civild, dar si pentru actorii externi care sustin dezvoltarea tarii in
ansamblu.

In scopul solutionarii problemelor expuse mai sus, participantii la conferintd au oferit

sugestii si recomandari cu scopul de a remedia situatia n diverse domenii, dupa cum urmeaza:

O abordare sincronizata si multidimensionala a prioritatilor legate de perspectivele
demografice :

Implicarea tuturor institutiilor de stat si a societatii civile in vederea modificérii abordarii
Programului National Strategic in domeniul Securitatii Demografice (2011-2025) de la
»Securitatea demografica” la o agenda de politici demografice bazate pe drepturile
omului, asa cum este stipulat in Conceptul de viziune asupra populatiei si dezvoltarii,
aprobat de Comisia nationala pentru populatie si dezvoltare, in 2016;

Cresterea rolului Comisiei nationale pentru populatie si dezvoltare, Tn promovarea
politicilor demografice bazate pe drepturile omului si pe date fiabile privind populatia;

Integrarea factorului demografic in strategiile si politicile de dezvoltare socioeconomica,
precum si cele de dezvoltare sectoriald, conjugarea activitatilor planificate cu schimbdrile
observate in dinamica si structura demografica;

Elaborarea prognozelor demografice (Biroul National de Statistici — BNS) si consolidarea
bazei analitico-informationale pentru procesul de elaborare, implementare si monitorizare
a politicilor in domeniul populatiei. Ameliorarea datelor statistice cu privire la populatie
(inregistrarea nasterilor, deceselor, migratiei), consolidarea capacitatilor BNS pentru
efectuarea recensdmantului din 2020;

Promovarea politicilor adaptate nevoilor familiilor axate pe crearea conditiilor favorabile
pentru nasterea si educarea numarului dorit de copii (reintegrarea femeilor in campul
muncii, cresterea accesului la servicii de sanatate pentru copii cu varsta cuprinsa intre 0-3
ani, accesul la servicii de sanatate reproductiva si sexuald) si asigurarea unui cadru
adecvat in domeniul sanatati, cresterii, dezvoltarii si educatiei copilului;

Asigurarea masurilor necesare pentru copiil ramasi in tara, a caror parinti au migrat in
strdinatate, care necesita sa fie Ingrijiti si intretinuti;

Promovarea unor politici de imbatranire activa si a celor care vizeaza cresterea ratei de
ocupare si a productivitatii muncii, preintdmpinarea pensionarii anticipate;

Consolidarea capitalului uman prin cresterea investitiilor in educatie si sandtate, astfel
asigurand ameliorarea sanatatii populatiei, in special pentru populatia tdnara, si cresterea
sperantei de viata, precum si a productivitatii muncii;

Identificarea prioritatilor de dezvoltare regionala, dezvoltarea politicilor de consolidare a
oraselor si polilor socioeconomici pentru diferite regiuni, care vor contribui la cresterea
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potentialului teritoriilor respective; atragerea investitillor 1n diferite regiuni
socioeconomice, crearea locurilor de munca de calitate, astfel, contribuind la reducerea
refluxului migrational al populatiei din raioanele cu oportunitdti reduse de ocupare in
campul muncii.

Ajustarea si modernizarea sistemului de ocrotire a sanatatii in conformitate cu
transformarile demografice

Asigurarea unui nivel confortabil de protectie sociald pentru cetateni, prin eficientizarea
sistemului de pensii si a sistemului ajutorului social, asigurarea echitatii in repartizarea
mijloacelor acumulate pentru sustinerea sociala;

Asigurarea accesului universal la serviciile de sanatate, inclusiv cea sexuald si
reproductiva, 1n special pentru femei si barbati de varstd reproductiva si adolescenti din
zona rurald; asigurarea unei maternitati fara riscuri; introducerea programului de educatie
sexuald In curriculum scolar;

calitate pentru toatd populatia, in special pentru cea din mediul rural; promovarea
modului de viatd sdnatos si prevenirea comportamentului cu risc pentru sandtate ca
fumatul, abuzul de alcool etc.;

Largirea spectrului de servicii pentru populatia varstnica;

Aprobarea urgentd a Programului national In sanatatea si drepturile sexuale si
reproductive (2018-2022), actualizarea si implementarea urgenta a Planului de actiuni a
Strategiei in domeniul resurselor umane din sistemul de sanatate cu accent pe: i)
incadrarea, motivarea si mentinerea cadrelor medicale in sistemul national de ocrotire a
sanatatii, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii, ii) planificarea
cerintelor reale n cadre medicale si pregatirea lor conform necesitatilor, iii) asigurarea
zonelor rurale cu cadre medicale, iv) consolidarea capacitatilor sistemului de Asistenta
Medicald Primara.

II1. Migratia drept o nousi dominanta in politica demografica a Republicii Moldova

Reducerea impactului negativ al migratiei, reducerea incidentelor de migratie fortata prin
asigurarea unui standard de trai decent; promovarea si valorificarea schemelor de
migratie circulara, inclusiv a specialistilor de nalta calificare, prin cresterea salariilor,
imbunatatirea conditiilor de muncd si asigurarea conditiilor prealabile cresterii
profesionale in Moldova;

Extinderea comunicarii cu diaspora moldoveneasca, implicarea diasporei Tn procesele de
dezvoltare si luare a deciziilor la nivel local si national; sprijinirea proiectelor
implementate de organizatiile diasporet,

Crearea conditiilor prealabile pentru reintegrarea cuprinzatoare si multidimensionala a
migrantilor care se intorc, inclusiv imputernicirea autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul I in domeniul ocuparii fortei de munca, protectiei sociale, informarii si
monitorizarii migrantilor care se intorc in tara;
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Asigurarea asistentei financiara, psihologica si de servicii, consilierei in domeniul
angajarii si oportunitati de dezvoltare a carierei pentru reintegrarea migrantilor in situatii
dificile, inclusiv prin Tmbunatatirea cadrului legislativ (documentare, protectie sociala,
acces pe piata muncii) si consolidarea capacitatilor de asistenta sociala;

Cresterea cooperarii dintre institutiile de stat ale Republicii Moldova si institutiile de stat
ale tarilor gazdd unde s-au stabilit migrantii din Moldova, In urmatoarele domenii:
statistica, contabilitate si monitorizarea fluxului migrational, pentru asigurarea drepturilor
legale ale cetatenilor din Republica Moldova, protectia sociala a acestora si facilitarea
repatrierii pensiilor si a altor drepturi, returndrile voluntare ale cetdtenilor Republicii
Moldova intr-o situatie dificila, inclusiv prin Parteneriatul RM-UE privind mobilitatea;

Elaborarea si implementarea politicilor, programelor si serviciilor inovatoare pentru
orientarea remitentelor 1n sectoarele productive ale economiei Republicii Moldova (cum
ar fi Programul PARE 1 + 1 + 2);

Cresterea cooperdrii dintre autoritatile publice, societatea civild si comunitatea academica
in domeniul cercetarii si reglementarii proceselor migrationale si a politicilor diasporei;

Valorificarea potentialului imigrantilor de a investi si de a inova (capacitati, abilitati,
retele, know-how) prin facilitarea procedurilor si oportunitatilor de imigrare si investitii
in economia Republicii Moldova (inclusiv stimulente fiscale si financiare).

IV. Consolidarea pietei fortei de munci pentru a face fata schimbaérilor demografice

Stabilirea unui cadru macroeconomic care sa promoveze ocuparea fortei de munca -
inclusiv a unui mediu favorabil ntreprinderilor durabile si transformarilor structurale -
pentru a stimula crearea de locuri de muncd decente prin cresterea sectorului privat;

Coordonare mai eficientd a politicilor de ocupare a fortei de munca in vederea asigurarii
unor masuri proactive, favorabile incluziunii, adaptate criteriilor de gen, finantate in mod
corespunzator si coordonate in ceea ce priveste cererea si oferta;

Imbunititirea sistemelor de dezvoltare a competentelor, ficindu-le mai receptive si
adaptate la schimbarile pietei muncii si la evolutiile tehnologice; sporirea rolului
sectorului privat in dezvoltarea competentelor, prin crearea mai multor oportunitdti de
ucenicie, invatare duald, formare la locul de munca, stagiu etc.; o mai buna functionare a
comitetelor tripartite de competente sectoriale si contributia acestora la calitatea si
relevanta rezultatelor educatiei si formarii profesionale;

Implementarea si evaluarea programelor care faciliteaza tranzitia scoald — locul de munca
pentru femeile si barbatii tineri, inclusiv pentru tinerii defavorizati. Construirea si
sustinerea unei culturi antreprenoriale pentru tineri;

Elaborarea politicilor si programelor pentru a raspunde provocarilor legate de
imbdatranirea societdtii si diminuarea populatiei in varsta aptd de muncd pentru a permite
cresterea productivitdtii, pentru a remedia penuria fortei de munca si pentru a promova
intrarea pe piata fortei de munca a grupurilor de populatie care nu sunt inca pe deplin
active. Promovarea politicilor si a programelor orientate spre femei NEET (Not in
Education, Employment or Training), spre persoanele talentate cu dezabilitati, lucratorii
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si imbatranirea activa;

Modernizarea conditiilor de munca cu privire la salarii, timp de lucru, aranjamente
contractuale si protectia muncii. Promovarea locurilor de munca formale;

Imbunatitirea guvernantei pietei fortei de muncid prin intermediul unor servicii de
ocupare a fortei de munca mai eficiente si mai favorabile incluziunii si a politicilor active
privind piata fortei de munca, inclusiv pentru grupurile dezavantajate si lucratorii din
economia informald. Imbunititirea informatiilor privind piata fortei de munca pentru a
permite luarea unor decizii in cunostintd de cauza cu privire la ocuparea fortei de munca
si la munca decenta.



